
建立以基督為
中心的社区

与年青一
代分享权力的领導模式

最好的邻舍

以同理心去了
解年青的一代

非一味公式化地说教， 
而是帮助年青人擁有以

耶穌为中心的生命

培养良好的人际关係
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开启锁匙扣式的领导模式 (Keychain): 
不让权力集中于一身，而是分享权力，
特別是培养與 授权給年青的一代

成为最好的邻舍(Neighbors): 
与其批判世界，
不如帮助年青人热切关怀本地与国际的动向

无论何地都把年青人﹙及家庭﹚
放在优先的位置(Prioritize): 
不止随意说说，而是积级具体地支持年青人， 
提供资源，並帮助他们融入教会

培育一个温暖的群体 (Warmth): 
不以新颖节目作为吸引，
而著重於培养同辈与跨代的关係

认真回应耶稣的信讯 (Jesus): 
非一味公式化地说教，
而是帮助年青人擁有以耶穌為中心的生命

向今日的年青人表达共鸣 (Empathy): 
不论断与批评， 而是致力於理解年青的一代

「年青化」教会的六个核心委身范畴


